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Prestacion por desempleo

La proteccion de nivel contributivo se denomina "Prestaciéon por desempleo”; para el
acceso a la misma se requiere, ademas de cumplir los requisitos que mas adelante se indican, la
cotizacion previa del trabajador a la Seguridad Social por esta contingencia.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es el Organismo Auténomo dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, encargado de la gestion y control de estas
prestaciones por desempleo, salvo para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores del mar, cuya gestién y control estan encargados al Instituto Social
de la Marina.

Situaciones protegidas

Aquella situacion de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente, al menos, en una tercera
parte su jornada laboral, por expediente de regulacidon de empleo, con la correspondiente pérdida
o reduccion anéloga de salarios, por algunas de las causas establecidas como situaciones legales de
desempleo.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la prestacion por desempleo los colectivos que a continuacion se
indican, siempre que se encuentren en alguna de las situaciones legales de desempleo establecidas,
tengan el periodo minimo de cotizacién exigido por estas contingencias y no se encuentren en alguna de
las situaciones de incompatibilidad establecidas:

Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social pertenecientes a la Union Europea o al Espacio Econdmico Europeo, y
nacionales de otros paises que residan legalmente en Espafia (ver apartado «Trabajadores
extranjeros nacionales de paises que no pertenecen a la Union Europea ni al Espacio
Econémico Europeo que pueden ser beneficiarios de prestaciones por desempleo»).

Personal espafiol contratado al servicio de la Administracion espafiola en el
extranjero, siempre que el desempleado traslade la residencia a Espafa y se cumplan el
resto de los requisitos exigidos legalmente.

Funcionarios de empleo y personal contratado en colaboracién temporal en régimen
de derecho administrativo en las Administraciones Publicas incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social y funcionarios de empleo interinos de la
Administracion de Justicia.

Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los regimenes especiales de la
Seguridad Social que protegen esta contingencia de desempleo (trabajadores de
mineria del carbdn, trabajadores fijos y eventuales por cuenta ajena del Régimen Especial
Agrario, trabajadores del mar, incluidos los retribuidos a la parte que prestan servicios en
embarcaciones pesqueras de hasta 20 toneladas de registro bruto).

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, incluidos en un régimen de la
Seguridad Social que proteja esta contingencia.

Los penados que hubiesen sido liberados de prisién por cumplimiento de condena o
libertad condicional.

Trabajadores emigrantes retornados.
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Militares de complemento y militares profesionales de tropa y marineria.

Trabajadores extranjeros nacionales de paises que no pertenecen a la Union Europea
ni al Espacio Econémico Europeo que pueden ser beneficiarios de prestaciones por
desempleo, siempre que sean:

Titulares de permisos de trabajo B inicial, B renovado y C en vigor

Titulares de permisos de trabajo permanentes y extraordinarios vigentes, o aunque
hayan caducado las tarjetas que demuestran dichas autorizaciones.

Titulares de permisos de trabajo B inicial, B renovado y C caducados, asi como permiso
de trabajo A, con duracidn superior a noventa dias, caducado, siempre que el interesado
acredite su residencia legal en Espafia mediante:

Permiso de residencia inicial, ordinario o permanente, no lucrativos en vigor.

Solicitud de renovacion del permiso de trabajo (prorroga la validez de éste hasta la
resolucion del expediente).

Solicitud de renovacion del permiso de residencia.

Titulares de permiso de residencia por circunstancias excepcionales en vigor, a quienes
se haya concedido una autorizacion para trabajar, por razones humanitarias o a
consecuencia de un acuerdo o compromiso internacional o que presenten solicitud de
renovacion por caducidad del mismo.

Refugiados y los familiares a quienes se haya reconocido la extension familiar para
residir en Espafia, aunque haya caducado la tarjeta, siempre que persista la condicion
de refugiado al no existir un acuerdo de revocacion.

Una vez reconocida la prestacion, éste deberd seguir reuniendo los requisitos exigidos, para su

percepcion.

Contenido de la prestacion por desempleo

Prestacion econdmica por desempleo total o parcial (ver apartado de Cuantia).

El abono, por el Servicio Publico de Empleo Estatal o I.S.M. para los trabajadores del mar,
de la cotizacién a la Seguridad Social, durante la percepcidon de la prestacion por
desempleo del 100% de la aportacién empresarial y del 35% de la cuota del trabajador.
En los supuestos de trabajadores del Régimen Especial Agrario el Servicio Publico de
Empleo Estatal abona el 72% de la cuota de estos trabajadores.

Las cotizaciones se efectian por las contingencias comunes de la Seguridad Social
(jubilacion, invalidez permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, proteccién
a la familia, asistencia sanitaria y farmacéutica) y sobre la base correspondiente al promedio
de los Gltimos seis meses de ocupacion cotizada por dichas contingencias anteriores a la
situacion legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacién de cotizar del
trabajador.

En los supuestos de percepcion de prestaciones por desempleo por reduccion de
jornada o suspensiéon de contrato motivada por expedientes de regulacién de empleo, la
cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes como por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, sera el promedio de las bases de los Ultimos seis
meses de ocupacidén cotizada por tales conceptos anteriores a la situacién legal de
desempleo 0 el momento en que cesé la obligacién de cotizar, siendo en el caso de
desempleo total el epigrafe 126 de la tarifa de primas, cualquiera que fuese la categoria
profesional y la actividad del trabajador.
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El abono correspondera: la aportacién empresarial a la empresa y la del trabajador a
la entidad gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) que descontara del
importe de la prestacion, la cotizacion a cargo del trabajador.

La reanudacién de la prestacién por desempleo supondra la reanudacion de la
obligacién de cotizar por la base de cotizacion correspondiente al momento del
nacimiento del derecho.

Requisitos para acceder a la prestacion

Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social en un
régimen que contemple la contingencia por desempleo.

Encontrarse en situacidn legal de desempleo.

Acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar una

colocaciéon adecuada y suscribir un compromiso de actividad.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de doce meses dentro de los seis
afios anteriores a la situacion legal de desempleo, o al momento en que cesé la
obligacion de cotizar. El incumplimiento por parte del empresario de las obligaciones de
afiliacion, alta y cotizacion no impide que el trabajador obtenga su prestacion por desempleo,
y por ello la Entidad Gestora abonara las prestaciones sin perjuicio de las acciones que
adopte contra la empresa infractora y la responsabilidad que corresponda a ésta por las
prestaciones reconocidas.

No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a
la pensiéon de jubilacion, salvo que el trabajador no tuviera derecho a ella por falta de
acreditacién del periodo de cotizacion requerido o se trate de supuestos de suspensién de la
relacion laboral o reduccion de jornada autorizados por expediente de regulaciéon de empleo.

No estar incluido en alguna de las causas de incompatibilidad.

Situacion legal de desempleo y forma de acreditarla

La extincion o suspension de la relacién laboral o administrativa, asi como la reducciéon de la jornada,
para que sea considerada situacion legal de desempleo, debe provenir de alguna de las causas que se
relacionan a continuacién. También se recogen algunas situaciones que sin extinguir ni suspender una
relacién laboral tienen esa consideracion.

Extincion de larelacién laboral por:

Despido colectivo: Se acredita con la resoluciéon dictada por la autoridad laboral en expediente
de regulacion de empleo. Resolucidon de los contratos de trabajo en virtud de la autorizaciéon
conferida al empresario para extinguir las relaciones laborales de sus trabajadores en resolucion
dictada por la autoridad laboral.

Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual: Se acredita con la comunicacion
escrita del empresario, sus herederos o representantes legales. Si el trabajador ha reclamado
contra la decision extintiva de su relacion laboral, se acreditard mediante acta de conciliacion o
resolucién judicial definitiva.

Despido: La situacion legal de desempleo en caso de despido a que se refiere el art. 208.1.1.c)
de la Ley General de la Seguridad Social se acreditara mediante:

La notificacién por escrito a que se refiere el art. 55.1. del Estatuto de los Trabajadores.
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El acta de conciliacion administrativa o judicial o la resolucion judicial declarando la
procedencia o improcedencia del despido. En el supuesto de improcedencia, deber&
también acreditarse que el empresario, o el trabajador cuando sea representante legal
de los trabajadores, no ha optado por la readmision.

Despido del trabajador por causas objetivas: Se considerardan en situacion legal de
desempleo los trabajadores que hayan visto extinguido su contrato de trabajo por aplicacion de
esta causa de despido, sin exigencia de reclamacion por despido, con independencia de
atenerse o no el empresario a los limites establecidos en el articulo 51.1. del Estatuto de los
Trabajadores.

Declaracién de incapacidad permanente total para la profesién habitual del trabajador: Se
acredita con la comunicacion del empresario, extinguiendo el contrato por este motivo, o
resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social reconociendo tal incapacidad en caso de
desaparicién de la empresa.

Resolucién de la relacién laboral por el empresario en el periodo de prueba: Se
consideraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que vean extinguida su relaciéon
laboral por cese en el periodo de prueba a instancia del empresario, con independencia de que
dicho periodo de prueba se hubiese pactado, o no, en el contrato de trabajo, o aunque el cese
se produzca en fecha posterior al periodo de prueba pactado, siempre que la extincion de la
relacidn laboral anterior fuese situacién legal de desempleo o hubiese transcurrido un plazo de
tres meses desde la extincién, y sin perjuicio de que el trabajador pueda impugnar el cese como
despido.

Se acredita con la comunicacion escrita del empresario resolviendo el contrato. Si desde la
anterior extincion de la relacion laboral no hubieran transcurrido 3 meses, ha de adjuntarse la
acreditacion de la anterior situacion legal de desempleo.

Terminacién del contrato por expiracién del tiempo convenido o realizacidon de la obra o
servicio objeto del contrato, siempre que dichas causas no hayan actuado por denuncia
del trabajador: Se acredita con la copia del contrato o comunicacion del cese si no fuese
obligatorio el contrato escrito.

Resolucion voluntaria del trabajador, por traslado a otro centro de trabajo de la empresa
que exija cambio de residencia (articulo 40, del texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores): Se acredita con la certificacion empresarial justificativa del traslado y de la
decision del trabajador de extinguir voluntariamente su contrato o Auto de ejecucién de
sentencia que declare extinguida la relaciéon laboral ante la negativa del empresario a
reincorporar al trabajador a su centro de trabajo de origen, cuando una sentencia judicial haya
declarado el traslado injustificado. En los traslados colectivos la interposicion de conflicto
colectivo, en su caso, paralizara la tramitacion de la actuacidon extintiva iniciada, hasta su
resolucion.

Resolucion voluntaria del trabajador por modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo (articulo 41 del texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores): Se acredita con
la certificacion empresarial justificativa de la modificacion y de la decisiéon del trabajador de
extinguir voluntariamente el contrato o Auto de ejecucion de sentencia que declare extinguida la
relacién laboral ante la negativa del empresario a reincorporar al trabajador en su puesto de
trabajo, cuando una sentencia judicial haya declarado la modificacion injustificada. En las
modificaciones colectivas la interposicién de conflicto colectivo, en su caso, paralizara la
tramitacién de la actuacion extintiva iniciada, hasta su resolucion.

Resolucidén voluntaria del trabajador por causa justa, ( articulo 50 del texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores): Se acredita con la resolucién Judicial definitiva.

Extincién de la relacion administrativa por causa distinta a la voluntad del empleado: Se
acredita con la certificacion de la Administracion Publica correspondiente.

Expulsén improcedente de una Cooperativa: Se acredita mediante acta de conciliacién
judicial o administrativa, o por resolucién judicial definitiva, en las que se declara expresamente
la improcedencia del despido.
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Suspension de larelacion laboral por:

Suspension temporal del contrato de trabajo en virtud de la autorizacion conferida al empresario
en resolucion dictada por la Autoridad Laboral: Se acredita con la resolucién dictada por la Autoridad
Laboral en Expediente de Regulacién de Empleo.

Reduccién de la jornada por:

Reduccién temporal de la jornada ordinaria de trabajo en, al menos, una tercera parte, en
virtud de la autorizacién conferida al empresario en resolucién dictada por la Autoridad
Laboral, siempre que el salario sufra una reduccién anéloga: Se acredita con la resolucion
dictada por la Autoridad Laboral en Expediente de Regulacién de Empleo.

Tienen también la consideracién de situacion legal de desempleo:

El retorno a Espafa de los trabajadores a los que se les extinga la relacion laboral en el
extranjero: Se acredita con la certificacion del Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno correspondiente en su caso, en la que
conste la fecha del retorno, el tiempo trabajado en el pais extranjero, el periodo de ocupacién
cotizado, en su caso, asi como que no tiene derecho a prestacion por desempleo en dicho pais.

La liberacion de prision por cumplimiento de condena o libertad condicional: Se acredita
con la certificacién del Director del Establecimiento Penitenciario, en la que consten las fechas
de ingreso en prision y excarcelacion y causa de ésta

Los trabajadores fijos discontinuos en los periodos de inactividad productiva, de acuerdo
con lo que se disponga reglamentariamente: Se acredita con h copia del contrato o de
cualquier otro documento que acredite el caracter de la relacién laboral y comunicacion escrita
del empresario sefialando las causas justificativas de la inactividad. En el supuesto de
suspension de la actividad por causas econdémicas, tecnoldgicas, organizativas, de produccion o
por fuerza mayor, se requerira la resolucion de la Autoridad Laboral competente.

Duracion de la Prestacion

La duracion de la prestacion esta en funcion del periodo de ocupacion cotizada, en regimenes de
la Seguridad Social que contemplen esta contingencia en los Ultimos seis afios anteriores a la situacién

legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacion de cotizar, 0, en su caso, desde el
nacimiento del derecho a la prestacion por desempleo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de ocupacion cotizada en los 6 ultimos afios Duracion de la prestacion
Desde 360 hasta 539 dias 120 dias
Desde 540 hasta 719 dias 180 dias
Desde 720 hasta 899 dias 240 dias
Desde 900 hasta 1.079 dias 300 dias
Desde 1.080 hasta 1.259 dias 360 dias
Desde 1.260 hasta 1.439 dias 420 dias
Desde 1.440 hasta 1.619 dias 480 dias
Desde 1.620 hasta 1.799 dias 540 dias
Desde 1.800 hasta 1.979 dias 600 dias
Desde 1.980 hasta 2.159 dias 660 dias
Desde 2.160 dias 720 dias

S6lo se tendran en cuenta las cotizaciones que no hayan sido computadas para el

reconocimiento de un derecho anterior tanto de nivel contributivo como asistencial.
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No se computaran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacion
por desempleo que efectle la Entidad Gestora o en su caso, la empresa.

La duracion de la prestacion por desempleo en el caso de los emigrantes retornados o de los
liberados de prisién, se determinara en funcion de los periodos de ocupacién cotizada correspondientes
a los seis afios anteriores a la salida de Espafia, o al ingreso en prisién, respectivamente, salvo cuando
los trabajadores tengan cotizaciones efectuadas en el extranjero o en prision, que sean computables
para la obtencion de la prestacion, en cuyo caso, el computo de los seis afios se efectuard desde la
fecha que finalice la relacion laboral.

Cuantia de la prestacién

Esta en funcion de la Base Reguladora que tenga el trabajador. La base reguladora sera el promedio de
las bases de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, excluida la retribucién por horas
extraordinarias, por las que se haya cotizado durante los ultimos 180 dias precedentes a la situacion
legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacién de cotizar.

El importe a percibir sera:

Durante los 180 primeros dias, el 70% de la Base Reguladora.
A partir del dia 181, el 60% de la Base Reguladora.

Los importes asi calculados no podran ser superiores al tope maximo ni inferiores al tope minimo
establecidos

Tope minimo de la prestacion.

El importe de la prestacién no podra ser inferior:

Cuando el trabajador no tenga hijos a su cargo:

0 Hasta el 30 de junio de 2004 , al 75% del Salario Minimo Interprofesional, incrementado en una
sexta parte, siendo su importe de 402,94 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, al 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(en adelante IPREM) mensual, incrementado en una sexta parte, siendo su importe de 429,80
euros/mes.

0 A partir del 1 de Enero de 2005, al 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(en adelante IPREM) mensual, incrementado en una sexta parte, siendo su importe de 438,48
euros/mes.

Cuando el trabajador tenga al menos un hijo a su cargo:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, al 100% del Salario Minimo Interprofesional, incrementado en una
sexta parte, siendo su importe de 537,25 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, al 107% del IPREM mensual, incrementado en una sexta parte,
siendo su importe de 574,86 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, al 107% del IPREM mensual, incrementado en una sexta parte,
siendo su importe de 586,47 euros/mes.

El importe maximo de la prestacion esta en funcién del numero de hijos a cargo
del beneficiario:

Cuando el trabajador no tenga hijos a su cargo
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0 Hasta el 30 de junio de 2004, sera el 170% del Salario Minimo Interprofesional, incrementado en
una sexta parte, siendo su importe de 913,33 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, serd el 175% del IPREM mensual, incrementado en una sexta
parte, siendo su importe de 940,18 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, sera el 175% del IPREM mensual, incrementado en una sexta
parte, siendo su importe de 959,175 euros/mes.

Con hijos menores de 26 afiosa su cargo:
0 Con un hijo:

= Hasta el 30 de junio de 2004, sera el 195% del Salario Minimo Interprofesional,
incrementado en una sexta parte, siendo su importe de 1047,64 euros/mes.

= A partir del 1 de julio de 2004, sera el 200% del IPREM mensual, incrementado en una
sexta parte, siendo su importe de 1074,50 euros/mes.

= A partir del 1 de enero de 2005, sera el 200% del IPREM mensual, incrementado en una
sexta parte, siendo su importe de 1096,20 euros/mes.

0 Con dos o mas hijos:

= Hasta el 30 de junio de 2004, sera el 220% del Salario Minimo Interprofesional,
incrementado en una sexta parte, siendo su importe de 1181,95 euros/mes.

= A partir del 1 de julio de 2004, sera el 225% del IPREM mensual, incrementado en una
sexta parte, siendo su importe de 1208,81 euros/mes.

= A partir del 1 de enero de 2005, serd el 225% del IPREM mensual, incrementado en una
sexta parte, siendo su importe de 1233,22 euros/mes.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, el tope maximo y minimo de la
prestacién se calculard aplicando a los topes maximos y minimos establecidos el mismo porcentaje que
suponga la jornada realizada sobre la habitual de la empresa.

Retenciones a efectuar por la Entidad Gestora

A la cuantia de la prestacion indicada con anterioridad, se procedera por el Servicio Publico de Empleo
Estatal o ISM a efectuar las siguientes retenciones:

El importe del 65% de la cotizacion a la Seguridad Social a efectuar por el trabajador. La
cuota del trabajador es el resultado de aplicar el 4,7% (tipo de cotizacion a cargo del
trabajador) a la base de cotizacion del trabajador por contingencias comunes (base media
de los Ultimos seis meses por esta contingencia).

La retencidn a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que estara en
funciéon del importe que suponga la cuantia de la prestacion por desempleo que tiene
reconocida en el afio.

Pago de la prestacion:

El Servicio Publico de Empleo Estatal o el Instituto Social de la Marina para los trabajadores del mar, una
vez haya procedido a reconocimiento de la prestacion, remitira al domicilio del solicitante la resolucion
adoptada, en la que se indica, entre otros datos, el periodo reconocido, la base reguladora, la entidad
pagadora, fecha de pago, etc..
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El pago de la prestacion se realizara por meses vencidos, a través de la entidad bancaria asignada

por la Oficina del Servicio Publico de Empleo o mediante el ingreso en cuenta en la Entidad Financiera
elegida por el trabajador.

El derecho al percibo de cada mensualidad caducard al afio de su respectivo vencimiento.
En el primer pago se retendréa el importe de 10 dias de prestacion a regularizar en el ultimo pago.

Existe la posibilidad de percibir el importe total o parcial de la prestacion de nivel contributivo en un pago
anico, (ver mas adelante "Modalidad de pago Unico de la prestacion por desempleo como medida de
fomento de empleo en economia social y empleo autbnomo).

Tramitacion y nacimiento del derecho:

Tramitacion de la solicitud de la prestacion

El trabajador debera efectuar las siguientes actuaciones:

Inscripcién como demandante de empleo y solicitud de la prestaciéon en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo, en los 15 dias habiles siguientesa la situacion legal de desempleo,
o del retorno del extranjero, o de la excarcelacion.

En la fecha de la solicitud deberd suscribir un compromiso de actividad consistente en la
obligacién que adquiere el beneficiario de buscar activamente empleo, aceptar una
colocacion adecuada y participar en acciones especificas de motivacién, informacién,
orientacién, formacién, reconversibn o inserciéon profesional para incrementar su
ocupabilidad.

A efectos de proteccion por desempleo, se entenderd por colocacién adecuada la profesion
demandada por el trabajador y también aquella que se corresponda con su profesion habitual o
cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera por
colocacion adecuada la coincidente con la Ultima actividad laboral desempefiada. Siempre que su
duracion hubiese sido igual o superior a tres meses.

Transcurrido un afio de percepcion ininterrumpida de las prestaciones, ademas de las profesiones
anteriores, también podran ser consideradas adecuadas otras colocaciones que a juicio del Servicio
Publico de Empleo puedan ser ejercidas por el trabajador.

La colocacion se entendera adecuada cuando se ofrezca en la localidad de residencia habitual del
trabajador o en otra localidad situada en un radio inferior a 30 kildmetros desde la localidad de la
residencia habitual, salvo que el trabajador acredite que el tiempo minimo para el desplazamiento,
de ida y vuelta, supere el 25 % de la duracién de la jornada diaria de trabajo, o que el coste del
desplazamiento supone un gasto superior al 20 % del salario mensual, o cuando el trabajador tenga
posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo empleo. La colocacion que se ofrezca al
trabajador se entendera adecuada teniendo en cuenta la duracioén del trabajo, indefinida o temporal,
o de la jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial, o de la cotizacién, o no, por la contingencia
por desempleo. Ademas, debera implicar un salario equivalente al aplicable al puesto de trabajo que
se ofrezca, con independencia de la cuantia de la prestacion a que tenga derecho el trabajador, o
aunque se trate de trabajos de colaboracién social.

El Servicio Publico de Empleo tendrd en cuenta las circunstancias profesionales, personales y
familiares del desempleado, asi como la conciliacion de su vida familiar y laboral, el itinerario de
insercion fijado, las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado, la existencia de medios de
transporte para el desplazamiento, y las caracteristicas de los mercados locales de empleo. El
salario correspondiente a la colocacion para que ésta sea considerada adecuada no podra, en
ningun caso, ser inferior al salario minimo interprofesional una vez descontados de aquél los gastos
de desplazamiento.
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Nacimiento del derecho

En el caso de que el periodo correspondiente a las vacaciones anuales retribuidas no haya sido
disfrutado con anterioridad a la finalizacion de la relacion laboral, la situacion legal de desempleo
y el nacimiento a las prestaciones se producira una vez transcurrido dicho periodo, que debera
constar en el certificado de empresa, considerandose como periodo cotizado a efectos de duracion de
las prestaciones por desempleo, y en situacion asimilada al alta.

En el supuesto de despido o extincion de la relacion laboral, la decision del empresario de
extinguir dicha relacién se entendera por si mismay sin necesidad de impugnacién, como causa
de situacion legal de desempleo. El ejercicio de la accidn contra el despido o extincién no impedira
que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacion.

En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincion del contrato de trabajo:

Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso, el despido sea
considerado improcedente y se opte por el abono de la indemnizacién, el trabajador
continuara percibiendo las prestaciones de desempleo o, si no las estuviera
percibiendo, comenzaréa a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en
el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el articulo 207 de la Ley General de la
Seguridad Social. En el caso de que exista periodo que corresponda a salarios de
tramitacion, el nacimiento del derecho se produce al dia siguiente a aquél en que finaliza
dicho periodo. En este caso, si el trabajador estuviese percibiendo ya las prestaciones, se
revocara el derecho inicialmente reconocido y se reconocera un nuevo derecho, previa
nueva solicitud en los plazos establecidos, regularizadndose las cantidades indebidamente
percibidas, con las que se perciban por este nuevo derecho. El periodo correspondiente a
los salarios de tramitacién se considerara como de ocupacién cotizada a todos los efectos.

Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso se produzca la
readmisién del trabajador, mediante conciliacion o sentencia firme, o aunque aquélla
no se produzca en el supuesto al que se refiere el articulo 282 de la Ley de
Procedimiento Laboral, las cantidades percibidas por éste en concepto de prestaciones
por desempleo se consideraran indebidas por causa no imputable al trabajador. Estas
cantidades se reclamaran a la empresa a cargo de los salarios dejados de percibir que ésta
debe abonar al trabajador. No realizar la inscripcion o la solicitud en el plazo fijado, salvo
casos de fuerza mayor, supone la pérdida de tantos dias de derecho a la prestacién como
medien entre la fecha de nacimiento del derecho de haberse inscrito y solicitado en tiempo y
forma y la fecha en que, efectivamente, formule la solicitud.

Documentacion a presentar para el reconocimiento de la prestacion:

Los trabajadores deberan solicitar la prestacion de desempleo en la Oficina del Servicio Publico
de Empleo correspondiente, acompafiando los siguientes documentos:

Solicitud de la prestaciéon en modelo normalizado que facilitara la Oficina del Servicio
Publico de Empleo.

Documento acreditativo de la situacion legal de desempleo o de la situacién
considerada como tal, en su caso.

Certificado o certificados de empresa en las que hubiera trabajado en los Ultimos 6
meses.

Modelo oficial de Compromiso de Actividad.

Potestativamente, se prestara autorizacion para recabar informacion tributaria del solicitante
y de los miembros de su unidad familiar, a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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Copia de los documentos oficiales de cotizacion correspondientes a los ultimos 180

dias cotizados, si la empresa no estuviera integrada en el sistema de Remision Electrénica
de Documentos (RED) de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Documentos de identificacion y afiliacion.

Declaracion de cargas familiares y rentas en modelo normalizado, que facilitara la
Oficina del Servicio Publico de Empleo, a efectos de topes de la prestacion .

Impreso de domiciliacién en cuenta de la prestacion, si el trabajador opta por este
sistema de pago.

Resolucién del expediente y reclamaciones:

Resolucion del expediente

La Entidad Gestora procedera a la resolucion del expediente de solicitud de prestaciones, concediendo o
denegando la misma.

En caso de concesion de la prestacion, la Entidad Gestora remitir4 al domicilio del solicitante
la resolucion adoptada, en la que se indica, entre otros datos, el periodo de duracion de la
prestacion reconocida, la base reguladora de la prestacion, la entidad bancaria pagadora,
fecha del pago, etc.

En caso de denegacioén de la prestacion, la Entidad Gestora se lo comunicaréa al interesado
indicandole los motivos en los que se basa la denegacion.

Actuaciones a efectuar en caso de no estar de acuerdo con la resolucién del expediente

Tanto en los casos de concesion como en los de denegacion de la prestacién los trabajadores podran
reclamar contra la misma, presentando en el plazo ce 30 dias a partir de la recepcion de la resolucion
una reclamaciéon previa ante el Director Provincial de la Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo
Estatal o Instituto Social de la Marina) alegando los motivos por los que considera se debe modificar la
resolucion adoptada aportando la documentacion pertinente.

La Entidad Gestora, una vez recibida la reclamacién previa presentada, comunicara al interesado, en el
plazo de 45 dias, la nueva resolucién con las variaciones a que hubiera habido lugar de haber estimado
en parte o en su totalidad dicha reclamacion, o la desestimacion de la reclamacion alegada y en
consecuencia la ratificacién de la resolucién inicial adoptada.

Una vez recibida la resolucion denegatoria a la reclamacién previa, o transcurrido el periodo establecido
para su resolucion desde la presentacion de la reclamacién previa sin recibir comunicacién alguna, en
cuyo caso se consideran desestimadas las alegaciones efectuadas, por silencio administrativo, el
trabajador podra en el plazo de 30 dias habiles desde la denegacion de la reclamacion previa o desde el
dia que se entiende denegada la peticion por silencio administrativo, presentar una demanda en el
Juzgado de lo Social contra la Entidad Gestora en caso de no estar de acuerdo con la resolucion
adoptada.
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Suspension, reanudacion y extincion de la prestacion:

Suspension de la prestacion.

La suspension del derecho supone la interrupcion del abono de prestaciones y de las
cotizaciones a la Seguridad Social, y las causas que lo motivan son:

Traslado al extranjero para realizar un trabajo o perfeccionamiento profesional por periodo inferior
a doce meses.

Cumplimiento de condena que implique privaciéon de libertad, salvo que tenga cargas
familiares y no disponga de renta familiar alguna, cuya cuantia en computo mensual exceda del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, en cuyo
caso continuara percibiendo la prestacién previa solicitud del interesado.

Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior a doce meses o mientras
realice un trabajo por cuenta propia de duracién inferior a 24 meses.

Realizacion de un trabajo que no tenga cubierta la contingencia por desempleo.
Sancién por infraccion leve:

0 Lano comparencia ante la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo, Servicio de
Empleo, Agencias de Colocacion sin fines lucrativos o Entidades Asociadas de los Servicios
Integrados para el Empleo a su requerimiento salvo causa justificada.

o No renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determine en el documento de
demanda de empleo.

o No devolver a la Oficina del Servicio Publico de Empleo, o en su caso, a las Agencias de
Colocacion sin fines lucrativos, en el plazo de 5 dias, el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fechas indicados para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por aquellas.

o No cumplir las exigencias del compromiso de actividad, salvo causa justificada, siempre que
la conducta no esté tipificada como otra infracciéon leve o grave.

Sancién por infraccién grave:
0 Rechazar una oferta de empleo adecuada.

0 Negarse a participar en los trabajos de colaboracién social, programas de empleo, 0 en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional.

La suspensidn por sancién, ademas de la interrupcion en el abono de las prestaciones, supondra la
reduccién de la duracién de la prestacion reconocida en un mes, como minimo, o de tres, seguin se
trate de infraccién leve o grave, y hasta un maximo de 6 meses, en los casos de reincidencia.

Reanudacion de la prestacion.

En todos los casos de suspension, salvo en el Gltimo (por sancién), el trabajador debe solicitar la
reanudacién del derecho en la Oficina del Servicio Publico de Empleo que le corresponda d
finalizar la causa que determind la suspensién, salvo en los casos de suspension por sancién en los que
el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda a su reanudacion de oficio siempre que el periodo de
derecho no se encuentre agotado y que el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

Para proceder a la reanudacion de la prestacion, salvo en los casos de suspension por sancion, el
solicitante debe acreditar que ha finalizado la causa de suspensidn y que, en su caso, esa causa
constituye situacion legal de desempleo.

La reanudacion supondra el derecho a percibir la prestacion por desempleo por el periodo que le
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quedara y con la base reguladora y porcentaje de la misma que correspondiera en el momento de la
suspension.
El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspensién, siempre que se
solicite en el plazo de los quince dias siguientes. Si la solicitud se presenta fuera de plazo, salvo casos
de fuerza mayor, supondréa la pérdida de tantos dias de derecho a la prestacion como medien entre la

fecha de reanudacion del derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma, y la fecha en que,
efectivamente, formule la solicitud.

En caso de suspensiéon por sancién, el derecho se reanudara con el porcentaje de la prestacion
que corresponda, teniendo en cuenta el periodo percibido y el periodo de sancion.

En la fecha de solicitud de reanudacion se considerara reactivado el Compromiso de Actividad.

Extincion de la prestacion

El derecho a la prestacion por desempleo se extingue por las causas siguientes:

Agotamiento del periodo de duracion de la prestacion.

Traslado de residencia al extranjero del trabajador, salvo en los casos de suspension.

Fallecimiento del beneficiario.

Que el beneficiario pase a ser perceptor de una pensidon por jubilacion o incapacidad
permanente (total, absoluta o gran invalidez), pudiendo en caso de incapacidad permanente optar
entre una u otra prestacion.

Realizacion de trabajos por cuenta ajena, de duracidn igual o superior a doce meses 0
realizacion de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses.

Cumplimiento por parte del beneficiario de la edad ordinaria de jubilacion, salvo que no tenga
derecho a la pension por esta contingencia.

Renuncia voluntaria al derecho.

Imposicion de sancién de extincidén por cuarta reincidencia en una infraccién leve, habiéndose

cometido la anterior infraccidon en los doce meses anteriores.

©)

Imposicion de sancién de extincién por reincidencia por tercera vez en alguna de las
siguientes infracciones graves, habiéndose cometido la anterior en los doce meses anteriores.

0 Rechazo de oferta de empleo adecuado.

0 Negativa a participar en trabajos de colaboracion social, programas de empleo, o en acciones de
promocién, formacién y reconversién profesionales.

Imposicién de sancidn de extincién por infraccién grave de no comunicar la baja, cuando se
produzcan situaciones de suspensién o extincién del derecho, o se dejen de reunir los
requisitos para su percepcién, cuando por dicha causa se haya percibido indebidamente la
prestacion.

Imposicién de sancién de extinciéon de la prestacion por infraccién muy grave:
0 Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que corresponden.

0 La connivencia con el empresario para la obtencidon indebida de las prestaciones por
desempleo.

0 Compatibilizar el percibo de la prestacidon con el trabajo por cuenta propia 0 ajena, salvo
en caso de trabajo a tiempo parcial.

0 Lano aplicacion, o la desviacién en la aplicacion, de las ayudas, en general, de fomento del
empleo percibidas por los trabajadores.
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Ejercicio de derecho de opcion:

Cuando el derecho a la prestacidn se extinga por realizar un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o
superior a doce meses, y se reconozca una nueva prestacién por desempleo sin haber agotado la
prestacion anterior, el trabajador PODRA OPTAR, por escrito y en el plazo de 10 dias desde el
reconocimiento de la prestacion, entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y las bases,
porcentaje y topes que le correspondian o percibir la prestacidon generada por las nuevas cotizaciones
efectuadas.

Si el trabajador opta por la prestacion anterior, las cotizaciones que generaron la nueva prestacion por la
que no ha optado, no podran computarse para el reconocimiento de un derecho posterior

Incompatibilidad de la prestacion:

La percepcion de la prestacion por desempleo es incompatible:

Con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizaciéon no implique la inclusion obligatoria en
alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

Con el trabajo por cuenta ajena, salvo que éste se realice a tiempo parcial y el trabajador haya
optado por seguir percibiendo la prestacion.
También se podra compatibilizar la prestacion con el trabajo por cuenta ajena, si éste se realiza en
empresas que tengan hasta cien trabajadores, si el beneficiario de la prestacion sustituye a alguno
de ellos, mientras este Ultimo esté participando en acciones de formacion, siempre que esta
formacion esté financiada por cualquiera de las Administraciones Publicas.
Durante la vigencia de estos contratos, celebrados al amparo de este Programa, previsto en la
Disposicion transitoria sexta de la Ley 45/02, de 12 de abril, el trabajador desempleado contratado
percibira el 50 % de la cuantia de la prestacion, con el limite de duraciéon del doble del periodo
pendiente de percibir.
El empresario deberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la prestacion percibida
por el trabajador y el salario que le corresponda, siendo responsable de la totalidad de las
cotizaciones de la Seguridad Social por el total del salario indicado, incluyendo el importe de la
prestacion por desempleo.

Con la obtencion de pensién o prestaciones de caracter econémico de la Seguridad Social,
salvo que éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que origind la prestaciéon por
desempleo

Desempleo, maternidad e incapacidad temporal:

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal y durante la misma se
extinga su contrato seguira percibiendo la prestacién por incapacidad temporal en cuantia igual a la
prestacion por desempleo hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situacién
legal de desempleo en el supuesto de que la extincion se haya producido por alguna de las causas
previstas en el apartado 1 del articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social y a percibir, si
relne los requisitos necesarios, la prestacién por desempleo contributivo que le corresponda de
haberse iniciado la percepcién de la misma en la fecha de extincion del contrato de trabajo, o el
subsidio por desempleo.

En todo caso, se descontara del periodo de percepcidén de la prestacion por desempleo, como ya
consumido, el tiempo que hubiera permanecido en la situacion de incapacidad temporal a partir de la
fecha de la extinciéon del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuara las cotizaciones a la Seguridad
Social, asumiendo en este caso la aportacién que corresponde al trabajador en su totalidad por todo
el periodo que se descuente como consumido.
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Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad y durante la misma se extinga su
contrato, por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 208 de la Ley General de la
Seguridad Social, seguird percibiendo la prestacion por maternidad hasta que se extinga dicha
situacién, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a percibir, si reline los requisitos
necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso no se descontara del periodo de percepcion
de la prestacién por desempleo de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacién
de maternidad.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion de desempleo total y pase a la situacion de
incapacidad temporal que constituya recaida de un proceso anterior iniciado durante la vigencia de
un contrato de trabajo, percibira la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a la prestacion
por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el trabajador continuase en situacion de
incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de duracion establecido inicialmente para la
prestacion por desempleo, seguird percibiendo la prestaciéon de incapacidad temporal en la misma
cuantia en la que la venia percibiendo.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién de desempleo total y pase a la situacion de
incapacidad temporal que no constituya recaida de un proceso anterior iniciado durante la vigencia
de un contrato de trabajo, percibira la prestacién por esta contingencia en cuantia igual a la
prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto de que el trabajador continuase en
situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de duracion establecido inicialmente
para la prestacion por desempleo, seguird percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en
cuantia igual al 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extras.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la situacién de
maternidad, percibird la prestacion por esta Ultima contingencia en la cuantia que corresponda.
El periodo de percepcion de la prestacion por desempleo no se ampliara por la circunstancia de que
el trabajador pase a la situacion de incapacidad temporal o maternidad. Durante dicha situacion, la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo continuara satisfaciendo las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Obligaciones de los trabajadores:

Son obligaciones de los trabajadores:

Presentar en plazo y ante la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente la
documentacién precisa para el nacimiento o reanudacion del derecho de la prestacion.

Entregar en la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente la documentacién
acreditativa de las causas de suspension o extincién del derecho a la prestacion.

Presentar la documentaciéon acreditativa de la situacidon de incapacidad temporal o
maternidad en la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente, de producirse
ésta durante la percepcion de la prestacion.

Aceptar la colocacion adecuada ofrecida por la Oficina del Servicio Publico de Empleo o
por la Agencia de Colocacion sin fines lucrativos.

Participar en los trabajos de colaboracidn social, programas de empleo, o0 en acciones
de promocion, formacién o reconversién profesionales que determine el Servicio
Publico de Empleo Estatal o las entidades asociadas de los Servicios Integrados para el
Empleo, salvo causa justificada.

Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se indiquen en la tarjeta de
demanda de empleo.

Comparecer cuando haya sido previamente requerido ante la Entidad Gestora, la
agencia de colocacion sin fines de lucro, o las entidades asociadas de los Servicios
Integrados para el Empleo.

Informacion confeccionada por la Subdirecciéon Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 14
Distribuye la Unién Sindical Obrera




INEM Cr

INETITUTO DE EMPLEQ P
SERVICIO PUELICO

DE EMPLED EZTATAL

Devolver, en el plazo de 5 dias, a la entidad gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal
0 ISM) o, en su caso, a las agencias de colocacién sin fines de lucro, el correspondiente
justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas.

Solicitar la baja en prestaciones por desempleo, cuando se produzcan situaciones de
suspensidn o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion en el momento de producirse dichas situaciones.

Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.
Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad.

Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la ocupabilidad que
se determinen por el Servicio Publico de Empleo, en su caso, dentro de un itinerario
de insercion.

Obligaciones de los empresarios:

Son obligaciones de los empresarios:

Cotizar por la aportacién empresarial a la contingencia de desempleo.

Ingresar las aportaciones propias y las de sus trabajadores en su totalidad, siendo
responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar.

Proporcionar a los trabajadores en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a
la situacion de desempleo, el certificado de empresa y, en su caso, las comunicaciones
escritas y certificaciones que acrediten la situacion legal de desempleo, asi como copias de
los documentos oficiales de cotizacion.

Abonar al Servicio Puablico de Empleo Estatal o Instituto Social de la Marina, las
prestaciones satisfechas por éste a los trabajadores, cuando la empresa hubiese sido
declarada responsable de la prestacion por haber incumplido sus obligaciones en materia de
afiliacién, alta o cotizacion.

Proceder, en su caso, al pago delegado de las prestaciones por desempleo parcial,
excepto cuando lo excluya la autoridad laboral.

Comunicar la readmision del trabajador despedido en el plazo de cinco dias desde
que se produzca e ingresar en la Entidad Gestora competente las prestaciones satisfechas
por ésta a los trabajadores en los supuestos regulados en el apartado 5 del articulo 209 de
la Ley General de la Seguridad Social.

Modalidad de pago unico de la prestacidén por desempleo como medida
de fomento de empleo en economia social y empleo auténomo:

. Qué es?

El abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico, podra aprobarse conforme a
los puntos siguientes:

La entidad gestora podra abonar el valor actual del importe de la prestaciéon por desempleo
de nivel contributivo a los beneficiarios de prestaciones cuando pretendan incorporarse, de
forma estable, como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o en sociedades
laborales, siempre que no hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas
sociedades superior a los doce meses, o constituirlas, o cuando dichos beneficiarios
pretendan constituirse como trabajadores autonomos y se trate de personas con minusvalia
igual o superior al 33 por ciento.
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En estos supuestos, el abono de la prestacion se realizard de una sola vez por el importe
que corresponda a la aportacidon obligatoria establecida con caracter general en cada
cooperativa, o al de la adquisicién de acciones o participaciones del capital social en una
sociedad laboral, en ambos casos en lo necesario para acceder a la condicién de socio, o0 a
la inversién necesaria para desarrollar la actividad en el caso de trabajadores autbnomos
con minusvalia.

Se abonara como pago Unico la cuantia de la prestacion, calculada en dias completos, de la
que se deducira el importe relativo al interés legal del dinero: el 4% hasta el 31 de diciembre
de 2005.

La Entidad Gestora podra abonar trimestralmente el importe de la prestacién por desempleo
de nivel contributivo para subvencionar la cotizacion del trabajador a la Seguridad Social, y
en este supuesto:

La cuantia de la prestacion a abonar correspondera al importe de la aportacion integra del
trabajador a la Seguridad Social, calculada en dias completos de prestacion.

El abono se realizara trimestralmente por la Entidad Gestora, previa presentacién por los
trabajadores de los correspondientes documentos acreditativos de la cotizacion.

Lo previsto en los puntos anteriores también sera de aplicacion a los beneficiarios de la
prestacién por desempleo de nivel contributivo, que pretendan constituirse como
trabajadores autébnomos y no se trate de personas con minusvalia igual o superior al 33 %.
En el primero de los casos, el abono de una sola vez se realizara por el importe que
corresponde a la inversion recesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las
cargas tributarias para el inicio de la actividad, con el limite maximo del 20 % del importe de
la prestacién por desempleo de nivel contributivo pendiente de percibir.

En todos los casos citados, si no se capitaliza la totalidad de la prestacién, en el mismo acto
de la solicitud podra pedirse el abono trimestral del resto.

De no hacerse asi, el trabajador no podré solicitar con posterioridad este abono. Asimismo,
si el trabajador sélo solicita el abono trimestral, no podra acceder con posterioridad a la
capitalizacion en pago unico de la prestacion pendiente de percibir.

Beneficiarios

Los perceptores de prestacion contributiva por desempleo.

Requisitos

®

@ ©

(©)

Ser beneficiario de una prestacién contributiva por desempleo y tener pendiente de recibir, al
menos, tres mensualidades.

No haber hecho uso de este derecho en los cuatro afios inmediatamente anteriores.

Acreditar la incorporacion como socio trabajador a una Cooperativa de Trabajo Asociado o
Sociedad Laboral, de forma estable.

Acreditar un grado de minusvalia igual o superior al 33% cuando vaya a realizar una
actividad como trabajador autbnomo.

No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacion de prestaciones.
Solicitud

Se efectuara en la Oficina del Servicio Publico de Empleo o Direcciéon Provincial de la
Entidad Gestora correspondiente.

Se podra efectuar en el momento de tramitar la prestacion por desempleo que se pretende
capitalizar o en cualquier momento posterior, siempre que tenga pendiente de percibir, al
menos, tres mensualidades.

Informacién confeccionada por la Subdireccion Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 16

Distribuye la Unién Sindical Obrera



INEM Cr

INETITUTO DE EMPLEQ P
SERVICIO PUELICO

DE EMPLED EZTATAL

Los trabajadores que perciban su prestacion en esta modalidad de pago Unico, no podran
volver a percibir prestacion por desempleo hasta que no transcurra un tiempo igual al que
capitalizé las prestaciones, ni solicitar una nueva capitalizacion mientras no transcurran, al
menos, cuatro afos.

Obligaciones de los trabajadores

Una vez percibida la capitalizacion, iniciar, en el plazo maximo de un mes, la actividad
laboral.

Presentar ante la Entidad Gestora la documentacion acreditativa del inicio de la actividad.

Destinar la cantidad percibida a la aportacion social obligatoria, en el caso de cooperativas o
sociedades laborales, o a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, en el caso de
trabajadores auténomos con o sin minusvalia. En caso contrario, supondra el cobro indebido
de la misma y procedera su reintegro.

Documentacidn a presentar

Solicitud.

Certificado de haber solicitado su ingreso en una Cooperativa de Trabajo Asociado o
Sociedad Laboral.

Proyecto de estatutos si se trata de sociedades de nueva creacion.

El pago efectivo estara condicionado a la presentacion del acuerdo de admision como socio,
o0 a la efectiva inscripcién de la sociedad en el correspondiente registro.

Certificaciéon expedida por el IMSERSO u organo competente de las Comunidades
Auténomas que acredite su condicion de minusvalido, en el caso de constituirse como
trabajador auténomo.

Memoria explicativa del proyecto de la inversién a realizar y actividad a desarrollar, asi como
cuanta documentacién acredite la viabilidad del proyecto.

No sera necesario presentar la memoria, cuando se trate de incorporacién a cooperativas ya
constituidas.
UST
Unién Sindical Obrera
Marzo de 2005.
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Manual del
Subsidio por Desempleo.

Tipos, requisitos, duracion y
cuantias.
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Subsidio por desempleo

Tienen derecho al subsidio por desempleo los trabajadores que se encuentren en cualquiera de las
situaciones que a continuacion se relacionan:

Trabajadores que han agotado la prestacién contributiva por desempleo y tienen
responsabilidades familiares.

Trabajadores mayores de 45 afios que han agotado prestacidon por desempleo de, al menos,
12 meses y no tuvieran responsabilidades familiares.

Trabajadores espafioles emigrantes que habiendo retornado de paises no pertenecientes al
Espacio Econémico Europeo, o con los que no exista Convenio sobre proteccién por desempleo,
acrediten haber trabajado como minimo doce meses en los Ultimos seis afios en dichos paises
desde su ultima salida de Espafia, y no tenga derecho a la prestacion por desempleo.

Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no han cubierto el
periodo minimo de cotizacion para acceder a una prestacion contributiva.

Liberados de prision

Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o invalidos parciales como
consecuencia de expediente de revisidn por mejoria de una situacion de gran invalidez,
invalidez permanente absoluta o total para la profesién habitual.

Trabajadores que han agotado la prestaciéon contributiva por desempleo
y tienen responsabilidades familiares

Requisitos:

Estar desempleado.

Estar inscrito como demandante de empleo, sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional, en el plazo de un mes desde el agotamiento de la
prestacion contributiva, o del subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan
agotado una prestacion contributiva por desempleo de 24 meses.

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Haber agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo.
Tener responsabilidades familiares.

Si el trabajador tuviera derecho al "subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios"
percibiria éste.

Duracion:
Seis meses, prorrogables, por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de
18 meses, con las siguientes excepciones:

0 Los menores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de, al menos, 6
meses tendran, ademas, derecho a otra prorroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

0 Los mayores de 45 afio que hayan agotado una prestacidon contributiva de 4 meses
tendran, ademas, derecho a otra prorroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

Informacion confeccionada por la Subdireccion Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 1
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o Los mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de, al menos, 6
meses tendran, ademas, derecho a dos prorrogas de 6 meses cada una, hasta totalizar
30 meses.

La edad debe tenerse en la £cha de agotamiento de la prestacidn contributiva por desempleo. En el
caso de trabajadores fijos discontinuos la duracién sera equivalente al nimero de meses cotizados en el
afio anterior a la solicitud.

Contenido de subsidio:

Percepcion econdémica:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
345,38 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 368,4 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples: 375,84 euros/mes.

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a
la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y
proteccién a la familia.

En el caso de que la prestacion contributiva anterior se hubiera generado por la pérdida de un
trabajo a tiempo parcial, la cuantia del subsidio se percibira en proporcién a la jornada de trabajo
que hubiera efectuado y la base de cotizacién a la Seguridad Social estar4 en la misma
proporcion.

Tramitacion:

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera
desde el agotamiento de la prestacion contributiva, o del «subsidio especial para trabajadores
mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion por desempleo de 24 meses».

La documentacion que se deberé aportar es la siguiente:
0 Modelo oficial de Compromiso de Actividad.
o Justificante de tener responsabilidades familiares.

o Justificante de rentas. Potestativamente, se prestarad autorizacion para recabar informacion
tributaria del solicitante y de los miembros de su unidad familiar, a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

o Impreso de domiciliacién en cuenta, si el trabajador opta por este sistema de pago

Trabajadores mayores de 45 afios que han agotado prestacion por
desempleo de, al menos, 12 meses y no tuvieran responsabilidades
familiares

Requisitos:

Estar desempleado.

Estar inscrito como demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,

Informacion confeccionada por la Subdireccion Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 2
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formacion o reconversién profesional, en el plazo de un mes desde el agotamiento de la
prestacion contributiva, o del "subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que
hayan agotado una prestacion contributiva por desempleo de 24 meses".

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, que en computo mensual sean superiores al 75
% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo de duracién igual o superior
a 12 meses.

Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestaciéon.

Si_el trabajador _tuviera derecho al "Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios"
percibiria éste.

Duracion:
Seis meses.

En el supuesto de trabajadores fijos discontinuos la duracién sera equivalente al nimero de meses
cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

Contenido del subsidio:

Percepcion econdémica:

o Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
345,38 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 368,4 euros/mes.

0 A partir del 1de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 375,84 euros/mes.

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a
la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y
proteccién a la familia.

En el caso de que la prestacion contributiva anterior la hubiera generado por la pérdida de un
trabajo a tiempo parcial, la cuantia del subsidio se percibira en proporcién a la jornada de trabajo
que hubiera efectuado y la base de cotizaciéon a la Seguridad Social estar4 en la misma
proporcion.

Tramitacion:

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera
desde el agotamiento de la prestacion contributiva, o del «subsidio especial para
trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion por desempleo de 24
meses».

La documentacién que se debera aportar es la siguiente:
0 Modelo oficial de Compromiso de Actividad.

o Justificante de rentas. Potestativamente, se prestara autorizacidon para recabar
informacién tributaria del solicitante y de los miembros de su unidad familiar, a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

o Impreso de domiciliacién en cuenta, si el trabajador opta por este sistema de pago.

Informacion confeccionada por la Subdireccién Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 3
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Trabajadores emigrantes retornados

Requisitos:

Estar desempleado.

Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de un mes desde la fecha de su
retorno.

No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales, en el plazo de un
mes desde la inscripcion como demandante de empleo

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Acreditar haber trabajado como minimol2 meses en los Ultimos seis afios desde su
Gltima salida de Espafa, en paises no pertenecientes al Espacio Econdmico Europeo, o
con los que no exista convenio sobre proteccién por desempleo.

En caso de haber trabajado un minimo de 6 meses, sin llegar a 12, y haber cumplido 45 afios,
ver apartado sobre "Renta Activa de Insercion”.

No tener derecho a la prestacion contributiva por desempleo.

Si_el trabajador tuviera derecho al "subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios"
percibiria éste.

Duracion:

Seis meses, prorrogables, por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de
18 meses.

Contenido del subsidio:

Percepcion econdémica:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
345,38 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 368,4 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 375,84 euros/mes.

La Entidad Gestora (Servicio Piblico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a
la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y
proteccién a la familia.

Tramitacion:

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera.
La documentacion que se deberéd aportar es la siguiente:

0 Modelo oficial de Compromiso de Actividad.

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

0 Fotocopia de la Cartilla de Afiliacidon a la Seguridad Social, si dispone de ella.

Informacion confeccionada por la Subdireccion Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 4
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o Documento o documentos acreditativos del periodo trabajado en el extranjero y de
la fecha de retorno (Certificado de emigrante retornado expedido por las Areas o
Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales de las Delegaciones o Subdelegaciones

del Gobierno).

o Justificante de rentas. Potestativamente, se prestara autorizacién para recabar
informacién tributaria del solicitante y de los miembros de su unidad familiar, a la

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
o Impreso de domiciliacién en cuenta, si el trabajador opta por este sistema de pago.

Trabajadores que, al producirse la situaciéon legal de desempleo, no han
cubierto el periodo minimo de cotizacion para acceder a una prestacion
contributiva.

Requisitos:
Estar desempleado y en situacién legal de desempleo.
Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de 15 dias, desde la situacién legal de
desempleo.

Tener cotizados, en un régimen de la Seguridad Social que contemple la contingencia de
desempleo, al menos 3 meses si tiene responsabilidades familiares, o 6 meses si no las
tiene y, no tener cubierto el periodo minimo de cotizacion para tener derecho a prestacion
contributiva.

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluidas las pagas extraordinarias.

Si_el trabajador_tuviera derecho al "subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios"
percibiria éste.

Duracion:

Estara en funcién del nimero de meses cotizados y si tiene o no responsabilidades familiares:

En el caso de que el trabajador tenga responsabilidades familiares:
0 Tres, cuatro o cinco meses, si se ha cotizado 3,4 6 5 meses, respectivamente.

0 21 meses si se ha cotizado 6 6 mas meses. En este supuesto, el derecho se reconocera por
seis meses, prorrogables por iguales periodos, hasta su duracién final.

En el caso de que el trabajador no tenga responsabilidades familiares:
0 6 meses si se ha cotizado 6 6 mas meses.

La duracién del subsidio en el caso de trabajadores fijos discontinuos, sera equivalente al nimero de
meses cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

Cuando se reconozca el derecho en estos supuestos, las cotizaciones que sirvieron para el
nacimiento del absidio no podran ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un nuevo
derecho a prestacién de nivel contributivo o asistencial.

Informacion confeccionada por la Subdireccién Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 5
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Contenido del subsidio:

Percepcion econdémica:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente: 345,38
euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples:
368,4 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples:
375,84 euros/mes.

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a la
Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y proteccién a la
familia.

Con independencia de lo previsto en el parrafo anterior, en los casos de percepcidén del subsidio de
desempleo, por trabajadores fijos discontinuos, si el beneficiario ha acreditado, a efectos del
reconocimiento del subsidio, un periodo de ocupacion cotizada de ciento ochenta o mas dias, la Entidad
Gestora ingresara también las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia de
jubilacién durante un periodo de sesenta dias, a partir de la fecha que nazca el derecho al subsidio por
desempleo.

A efectos de determinar la cotizacién de los supuestos sefialados en los péarrafos anteriores, se tomara
como base de cotizacibn el tope minimo de cotizacibn vigente en cada momento.
En el caso de que el trabajo anterior fuera a tiempo parcial, la cuantia del subsidio se percibira en
proporcion a la jornada de trabajo que hubiera efectuado y la base de cotizacién a la Seguridad Social
estara en la misma proporcion.

Tramitacion:

La solicitud se formalizara en el plazo de los 15 dias siguientes a la situacién legal de
desempleo.

La documentacidén que se debera aportar es la siguiente:

0 Modelo oficial de Compromiso de Actividad.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
Fotocopia de la Cartilla de Afiliacién a la Seguridad Social.
Documento que acredite la situacion legal de desempleo.
Certificado de empresa.
Justificante de tener responsabilidades familiares en su caso.

O O O O o o

Justificante de rentas. Potestativamente, se prestara autorizacién para recabar informacion
tributaria del solicitante y de los miembros de su unidad familiar, a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

o Impreso de domiciliacién en cuenta, si el trabajador opta por este sistema de pago.

Liberados de prision

Requisitos:
Estar desempleado.

Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de un mes desde la fecha de su
excarcelacién.

Informacion confeccionada por la Subdireccién Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 6
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No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales, en el plazo de un
mes desde la inscripcion como demandante de empleo.

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

No tener derecho a la prestacidon contributiva por desempleo.
Que la privacion de libertad haya sido de una duracién superior a 6 meses.

También tendran esta consideracion:

0 Los menores liberados de un centro de internamiento en el que hubieran sido
ingresados como consecuencia de la comisién de hechos tipificados como delito,
siempre que, ademas de haber permanecido privados de libertad por el tiempo antes
indicado, en el momento de la liberacién sean mayores de 16 afios.

0 Las personas que hubieran concluido un tratamiento de deshabituaciéon de su
drogodependencia, siempre que el mismo hubiera durado un periodo superior a seis
meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad.

Si_el trabajador _tuviera derecho al "subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios"
percibiria éste.

Duracion:

Seis meses, prorrogables por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de
18 meses.

Contenido del subsidio:

Percepcion econdémica:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
345,38 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 368,4 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mudltiples: 375,84 euros/mes.

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a
la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y
proteccién a la familia.

Tramitacion:

La solicitud se formalizard en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera.

La documentacion que se deberéa aportar es la siguiente:

0 Modelo oficial de Compromiso de Actividad.

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

o Fotocopia de la Cartilla de Afiliacion a la Seguridad Social, si dispone de ella.

o Justificante del periodo transcurrido en prisén y de la fecha de su excarcelacion.
Informacion confeccionada por la Subdireccion Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 7
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o Justificante de rentas. Potestativamente, se prestard autorizacion para recabar
informacién tributaria del solicitante y de los miembros de su unidad familiar, a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

o Impreso de domiciliacidn en cuenta, si el trabajador opta por este sistema de pago.

Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o invalidos
parciales como consecuencia de expediente de revisidn por mejoria de
una situacion de gran invalidez, invalidez permanente absoluta o total
para la profesidon habitual.

Requisitos:

Estar desempleado.

Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de un mes desde la fecha de la
resolucion del expediente de revision de mejoria.

No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesionales, en el plazo de un
mes desde la inscripcién como demandante de empleo.

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Si_el trabajador tuviera derecho al "Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios"
percibiria éste.

Duracion:

Seis meses, prorrogables por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de
18 meses.

Contenido del subsidio:

Percepcion econdémica:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
345,38 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de D04, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 368,4 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 375,84 euros/mes.

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a
la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y
proteccién a la familia.

Tramitacion:

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera.
La documentacion que se debera aportar es la siguiente:

0 Modelo oficial de Compromiso de Actividad.

Informacion confeccionada por la Subdireccién Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 8
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Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Fotocopia de la Cartilla de Afiliacidn a la Seguridad Social.
Justificante del periodo transcurrido en prisén y de la fecha de su excarcelacién.

O O O o

Justificante de rentas. Potestativamente, se prestara autorizacion para recabar
informacién tributaria del solicitante y de los miembros de su unidad familiar, a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

o Impreso de domiciliacidon en cuenta, si el trabajador opta por este sistema de pago.

Subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan
agotado prestacion por desempleo de 24 meses

Requisitos:
Estar desempleado.
Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva.

Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo de 24 meses de
duracion.

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Este subsidio no serd de aplicacion a los trabajadores fijos discontinuos mientras
mantengan dicha condicion.

Si_el trabajador tuviera derecho al "subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 anos",
percibiria éste.

Duracion:

Seis meses, a partir del agotamiento de la prestacién contributiva, si se solicita dentro del
plazo establecido.

Una vez agotado este "Subsidio Especial" los trabajadores podran obtener el "Subsidio
por desempleo" correspondiente.

Contenido del subsidio:

Prestacion econdmica que estard en funcién del numero de cargas familiares:

Con un familiar, 0 ninguno a su cargo:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
345,38 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 368,4 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 375,84 euros/mes.

Informacion confeccionada por la Subdireccién Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 9
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Con dos familiares a su cargo:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 100 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
460,5 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 107% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 492,73 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 107% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples: 586,47 euros/mes.

Con tres 0 més familiares a su cargo:

0 Hasta el 30 de junio de 2004, el 125 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
575,7 euros/mes.

0 A partir del 1 de julio de 2004, el 133% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 612,46 euros/mes.

0 A partir del 1 de enero de 2005, el 133% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 728,97 euros/mes.

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a la
Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la
familia. En el caso de que la prestacion contributiva anterior la hubiera generado por la pérdida de un
trabajo a tiempo parcial, la cuantia del subsidio se percibira en proporcién a la jornada de trabajo que
hubiera efectuado y la base de cotizacién a la Seguridad Social estara en la misma proporcion.

Tramitacion:

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias desde la fecha de agotamiento de la
prestacion contributiva.

La documentacién que se deberd aportar es la siguiente:
0 Modelo oficial de Compromiso de Actividad.
o Justificante del niumero de familiares que se tiene a cargo, en su caso.

o Justificante de rentas. Potestativamente, se prestard autorizacion para recabar
informacién tributaria del solicitante y de los miembros de su unidad familiar, a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

o Impreso de domiciliacién en cuenta, si el trabajador opta por este sistema de pago.

Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios

Requisitos:

Estar desempleado.
Tener cumplidos 52 afios en la fecha de solicitud.

Estar inscrito como demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional, en el plazo de un mes. En el suspuesto de acceder a este
subsidio por estar en situacion legal de desempleo sin cotizacion suficiente para tener derecho a
una prestacién contributiva, (entre 3 y 12 meses) no necesitan esperar el plazo de un mes.

Informacion confeccionada por la Subdireccién Gral. de Prestaciones del SPEE-INEM 10
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Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Haber cotizado por desempleo un minimo de 6 afios a lo largo de su vida laboral.

Cumplir todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pension de
jubilacién en el Sistema de la Seguridad Social.

Estar incluido en alguno de los supuestos siguientes:

(0]

Este subsidio

Haber agotado una prestacién contributiva por desempleo, sin que sea exigible
tener responsabilidades familiares.

Ser emigrante retornado (haber trabajado como minimo 12 meses en el extranjero
desde su Ultima salida de Espafia) sin derecho a prestacion contributiva por desempleo.

Ser liberado de prisién sin derecho a prestacién contributiva por desempleo
cuando la privacién de libertad hubiera sido por tiempo superior a 6 meses.

Haber sido declarado plenamente capaz o invalido parcial como consecuencia de
expediente de revision por mejoria de una situacion de gran invalidez, invalidez
absoluta o total para la profesion habitual.

Estar en situacion legal de desempleo, no tener derecho a prestacion contributiva por
desempleo por no haber cubierto el periodo minimo de cotizacion (12 meses), siempre
que hayan cotizado, al menos, 3 meses.

Haber permanecido inscrito como demandante de empleo desde el agotamiento
de una prestacién contributiva o subsidio por desempleo hasta cumplir los 52
afos.

no _sera de aplicacién a los trabajadores fijos discontinuos mientras mantengan dicha

condicion.

Duracion:

Hasta que el trabajador alcance la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho
a la pensidon de jubilacion.

Contenido del subsidio:

Percepcién econémica:

(o]

(0]

(0]

Hasta el 30 de junio de 2004, el 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente:
345,38 euros/mes.

A partir del 1 de julio de 2004, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples: 368,4 euros/mes.

A partir del 1de enero de 2005, el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples: 375,84 euros/mes.

Si el acceso a este subsidio proviene por agotamiento de una prestacion contributiva por
desempleo o por estar en situacién legal por desempleo, y no tener cubierto el periodo
minimo de cotizacion para una prestacion contributiva, debera tenerse en cuenta si el trabajo
por el que accedid a la prestacién agotada, o el trabajo ejecutado para generar este subsidio
se efectué a tiempo parcial, en cuyo caso la cuantia del subsidio se percibira en proporcién a
la jornada de trabajo que hubiera efectuado y la base de cotizacién a la Seguridad Social,
estara en la misma proporcion.

En el caso de reunir los requisitos exigidos para acceder al "Subsidio Especial para
trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado una prestaciéon por desempleo de 24
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meses", la cuantia de este Subsidio durante los 6 primeros meses, sera igual a la sefialada
para dicho "Subsidio Especial”.

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara las cotizaciones a la
Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria, proteccién a la
familia y jubilacién.

Tramitacion:

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera o,
en su caso, desde que se cumpla la edad de 52 afios.

En los supuestos de acceder a este subsidio por estar en situacion legal de desempleo
sin cotizacion suficiente para tener derecho a una prestacién contributiva, (entre 3y 12
meses) la solicitud debera efectuarse en los 15 dias siguientes a la situacion legal de
desempleo.

La documentacidon que se deber4 aportar esta en funcién de la situacion de acceso a este
subsidio, pudiéndose informar en la Oficina del Servicio Publico de Empleo u Oficina de
Informacion Socio-Laboral del Area o Dependencia Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales.

Para el mantenimiento de la percepcidn del subsidio para los trabajadores mayores de 52
afios, los beneficiarios deberan presentar ante la Entidad gestora una declaracién de las
rentas percibidas en el periodo de los doce meses anteriores, acompafiada de la
documentacion acreditativa que corresponda. Dicha declaracién se debera presentar cada
vez que transcurran doce meses desde la fecha del nacimiento del derecho o desde la fecha
de su ultima reanudacion, en el plazo de los 15 dias siguientes a aquél en el que se cumpla el
periodo sefialado.

La falta de aportacién de la declaracién en el plazo sefialado implicara la interrupcién del
pago del subsidio y de la cotizacion a la Seguridad Social.

La aportacion de la declaracion fuera del plazo sefialado implicara, en su caso, la reanudacion
del devengo del derecho con efectos de la fecha en que se aporte dicha declaracion.

Los trabajadores perceptores del subsidio de mayores de 52 afios podran suscribir un
Convenio Especial, a través de las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, para completar la cotizacién por jubilacion que efectia la Entidad
Gestora.

Normas Generales sobre los Subsidios por Desempleo

Prioridad en la percepcion de los subsidios

El orden de prioridad en la percepcién de los subsidios sera el siguiente:

El reconocimiento del "subsidio” por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios", sera
preferente a cualquier otro subsidio.

El reconocimiento del "subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan
agotado una prestacién por desempleo de 24 meses", serd preferente a los subsidios de
"Trabajadores que han agotado la prestacion contributiva por desempleo y tienen
responsabilidades familiares" y de "Trabajadores mayores de 45 afios que han agotado una
prestacion por desempleo de al menos 12 meses y que no tienen responsabilidades familiares".
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Responsabilidades familiares

Se entenderd por responsabilidades familiares tener a cargo al conyuge, y/o hijos menores de
veintiséis afios o mayores incapacitados, asi como los menores de 18 afios acogidos, cuando la renta
del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividido por el ndmero de
miembros que la componen, no supere el 75 % del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

No se considerard a cargo al cényuge, hijos, o menores acogidos, con rentas de cualquier
naturaleza superiores al 75 % del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de
las pagas extraordinarias, por lo que para proceder a la division de los ingresos de la unidad familiar
entre el nUmero de miembros de ésta, indicada en el apartado anterior, debera de haber, ademas del
solicitante, otro miembro cuyos ingresos fueran inferiores al 75 % del Salario Minimo Interprofesional,
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Las responsabilidades familiares deben existir en el momento del correspondiente hecho
causante y en el momento del nacimiento del derecho, si ambos no coinciden, excepto en el
supuesto de hijos que nazcan dentro de los trescientos dias siguientes.

Determinacion del requisito de carencia de renta

Son rentas, a efectos de la percepcion del subsidio, aquellas, de cualquier
naturaleza, siguientes:

Rendimientos del trabajo: Incluyen las rentas brutas del trabajo, becas u otras ayudas
similares, asi como el importe de la indemnizacién por la extincién del contrato de trabajo que
supere la indemnizacién legal, si se percibe de forma periddica.

Pensiones y prestaciones por desempleo: Incluyen los ingresos brutos de todo tipo de
pensiones y prestaciones, los salarios sociales y similares, etc.

Rentas del capital mobiliario: Incluye los rendimientos brutos de las distintas cuentas
bancarias e inversiones financieras.

Rentas del capital inmobiliario: Incluye los rendimientos brutos de los bienes inmuebles
arrendados, y las imputaciones de rentas de bienes inmuebles no arrendadas, diferentes de la
vivienda actual.

Rentas de actividades econ6micas, profesionales, empresariales o agrarias: Se computan
como rentas el rendimiento neto reducido (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de
actividades, asi como el importe de las subvenciones a la actividad agraria.

No se consideran rentas:

Las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo.

El importe de las cuotas destinadas a la financiacion del Convenio Especial voluntario
con la Administracién de la Seguridad Social.

Las prestaciones por desempleo del solicitante.
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El importe correspondiente a la indemnizacion legal que en cada caso procede por la
extincion del contrato de trabajo o con independencia de que el pago se efectie de una sola vez
o de forma periddica.

Los salarios de trabajos de colaboracién social, y de trabajos compatibles con Programas
de Fomento al Empleo.

El cobro anticipado de la deduccion fiscal a la mujer trabajadora con hijos menores de 3
anos.

Los planes de pensiones no rescatados.

Aceptacion de un trabajo durante el plazo de espera

La aceptacion de un trabajo por cuenta ajena, de duracion inferior a doce meses durante el plazo
de espera, no afectara al derecho a obtener el subsidio, quedando en suspenso dicho plazo de
espera, hasta la finalizacion de aquél.

Solicitud

Las solicitudes de subsidio por desempleo se deben efectuar en la Oficina del Servicio Publico
de Empleo donde estuviera inscrito como demandante de empleo.

Si la solicitud se presenta fuera del plazo establecido el derecho nacera desde el dia siguiente a
la solicitud, reduciéndose su duracion, en tantos dias como hubieran transcurrido desde la fecha
del nacimiento del derecho, de haberlo solicitado en plazo y forma y de la fecha real de
solicitud.

En la fecha de la solicitud se deberéa suscribir el Compromiso de Actividad.

Prérroga del subsidio

Cada vez que se hayan devengado seis meses de percepcidn del subsidio se debera presentar
una solicitud de prérroga, acompanada de la documentacion acreditativa del mantenimiento e los
requisitos de acceso al subsidio. Dicha solicitud debera formularse en el plazo que media entre el dia

siguiente a la fecha de agotamiento del periodo de derecho semestral y los 15 dias siguientes a la fecha
del vencimiento del periodo de pago de la ultima mensualidad devengada.

La duracion del subsidio se prorrogara desde el dia siguiente a la fecha de agotamiento del
periodo de derecho semestral si se solicita en el plazo establecido. En otro caso, el derecho a la
prérroga tendra efectividad a partir del dia siguiente al de su solicitud reduciéndose su duracion en
tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho, de
haberse solicitado en tiempo y forma y aquélla en que efectivamente se hubiera formulado la solicitud.

Para el reconocimiento de las prérrogas la Entidad Gestora podréa exigir a los beneficiarios del
subsidio que en el momento de solicitud de las mismas suscriban un compromiso de realizar

acciones favorecedoras de su insercion laboral y los Servicios Publicos de Empleo aplicaran a
los trabajadores que hayan suscrito el compromiso las citadas acciones
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Pago del subsidio

El pago del subsidio se realizara por meses vencidos a través de la entidad bancaria asignada por la
Oficina del Servicio Publico de Empleo o mediante ingreso en cuenta en la Entidad Financiera elegida
por el trabajador.

El derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio de su respectivo vencimiento.

En el primer pago se retendra el importe de 10 dias del subsidio a regularizar en el Ultimo pago.

Suspension del derecho al subsidio

La suspension del derecho supone la interrupcion del abono de prestaciones econdémicas y de
cotizacién , y las causas que lo motivan son:

Traslado al extranjero por trabajo o perfeccionamiento profesional por periodo inferior a
12 meses.

Cumplimiento de condena que implique privacién de libertad, salvo que el trabajador tenga
cargas familiares y no disponga de renta familiar alguna, cuya cuantia exceda del Salario
Minimo Interprofesional, en cuyo caso continuard percibiendo el subsidio previa solicitud del
interesado.

Realizacion de un trabajo que no tenga cubierta la contingencia por desempleo.

Realizacién de un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior a 12 meses, o mientras
realice un trabajo por cuenta propia de duracion inferior a 24 meses. Realizacion de un trabajo
que no tenga cubierta la contingencia por desempleo .

Sancién por infraccion leve:

0 Lano comparecencia ante la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo,
Servicio de Empleo, Agencias de Colocacion sin fines lucrativos o Entidades
Asociadas de los Servicios Integrados para el Empleo a su requerimiento salvo causa
justificada.

o No renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determine en el
documento de demanda de empleo.

o No devolver a la Oficina del Servicio Publico de Empleo o en su caso, a las
Agencias de Colocacion sin fines lucrativos en el plazo de 5 dias, el
correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fechas indicados
para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquellas.

o No cumplir las exigencias del compromiso de actividad, salvo causa justificada,
siempre que la conducta no esté tipificada como otra infraccion leve o grave.

Sancién por infraccién grave:
0 Rechazar una oferta de empleo adecuada.

o0 Negarse a participar en trabajos de colaboracién social, programas de empleo, o en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional.

La suspension por sancion, ademas de la interrupcién en el abono de las prestaciones,
supondrd la reduccién de la duracién de la prestacién reconocida en un mes, como
minimo, o de tres, segln se trate de infraccion leve o grave, y hasta un maximo de seis
meses en los casos de reincidencia.
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El subsidio se suspendera por la obtencidn, por tiempo inferior a 12 meses, de rentas
superiores a las indicadas en el art. 215 de la Ley General de la Seguridad Social, y por
dejar de reunir el requisito de responsabilidades familiares, si éstas fueran necesarias
para el nacimiento del derecho.

Reanudacioén del subsidio

En todos los casos de suspension, el trabajador debe solicitar la reanudacion del derecho en la
Oficina del Servicio Publico de Empleo que le corresponda al finalizar la causa que determiné la
suspension, salvo en los casos de suspension por sancién en los que el Servicio Publico de Empleo
Estatal procederd a su reanudacién de oficio siempre que el periodo de derecho no se encuentre
agotado y que el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

Para proceder a la reanudacion del subsidio, salvo en los casos de suspensién por sancion, el
solicitante debe acreditar que ha finalizado la causa de suspensidn; que, en su caso, esta en
situacién legal de desempleo; y que se mantienen los requisitos de carencia de rentas o existencia de
responsabilidades familiares.

La reanudacién supondra el derecho a percibir el subsidio por desempleo por el periodo que le
quedara en el momento de suspension.

El derecho a la reanudacién nacera a partir del término de la causa de suspension, siempre que
se solicite en el plazo de quince dias siguientes la solicitud requerird la inscripcibn como
demandante de empleo si la misma no se hubiera efectuado previamente. Si la solicitud se presenta
fuera de plazo, salvo casos de fuerza mayor, supondra la pérdida de tantos dias de derecho a la
prestacion como medien entre la fecha de reanudacién del derecho, de haberse solicitado en tiempo y
forma y la fecha en que, efectivamente, formule la solicitud.

En caso de suspensién por sancion, el derecho se reanudara teniendo en cuenta el periodo
percibido y el periodo de sancién.

En la fecha de la solicitud se considera reactivado el compromiso de actividad, salvo en los
casos en que la Entidad Gestora exija la suscripcién de uno nuevo.

Extincion del derecho al subsidio

El derecho al subsidio por desempleo se extingue por las causas siguientes:

Agotamiento del periodo reconocido.
Traslado de residencia al extranjero del trabajador, salvo en los casos de suspension.
Fallecimiento del beneficiario.

Que el beneficiario pase a ser perceptor de una pensién por jubilacién o incapacidad
permanente (total, absoluta o gran invalidez), pudiendo en caso de incapacidad optar entre una
u otra prestacion.

Realizacién de un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o superior a doce meses 0
realizacion de un trabajo por cuenta propia de duracion igual o superior a 24 meses.

Cumplimiento por parte del beneficiario de la edad ordinaria de jubilacién, salvo que no
tenga derecho a la pensién por esta contingencia o se trate de supuestos de suspensién de
relaciones laborales o reduccién de jornada autorizadas por resolucién administrativa.
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Renuncia voluntaria al derecho.

Obtencién de rentas cuya cuantia supere el 75% del S.M.l., o dejar de reunir el requisito de
responsabilidades familiares por tiempo igual o superior a 12 meses.

Imposicion de sancion de extincidn por la comision de una cuarta infraccién leve, habiéndose
cometido la anterior infraccidn en los 12 meses anteriores.

Imposicion de sancidn de extincion por reincidencia por tercera vez en alguna de las
siguientes infracciones graves, habiéndose cometido la anterior en los doce meses
anteriores:

0 Rechazo de oferta de empleo adecuado.

o Negativa a participar en trabajos de colaboracién social, programas de empleo o
en acciones de promocién, formacién y reconversion profesionales.

Imposicion de sancién de extincion por infraccién grave de no comunicar la baja, cuando
se produzcan situaciones de suspension o extincion del derecho, o se dejen de reunir los
requisitos para su percepciéon, cuando por dicha causa se haya percibido indebidamente la
prestacion.

Imposiciones de sanciones por infracciones muy graves:
o0 Compatibilizar el percibo de la prestacion con el de trabajo por cuenta propia.

0 Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que le
corresponden.

o Connivencia con el empresario para la obtencién indebida de las prestaciones por
desempleo.

Incompatibilidad del subsidio

La percepcion del subsidio por desempleo es incompatible:

Con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizacion no implique la inclusién obligatoria en
alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

Con la obtencién de pensién o prestacion de caracter econémico de la Seguridad Social,
salvo que éstas hubieran sido compatibles ®n el trabajo que origin6 el subsidio por
desempleo, siempre que su cuantia sea inferior al 75 % del Salario Minimo Interprofesional,
excluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Con la percepcién de rentas, de cualquier naturaleza, superior al 75 % del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Con el trabajo por cuenta ajena, salvo los supuestos de compatibilidad que se describen
en el punto siguiente

Compatibilidad del subsidio con el trabajo por cuenta ajena

Podran compatibilizar los subsidios por desempleo con el trabajo por cuenta ajena los
trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos afos, inscritos en las Oficina del
Servicio Puablico de Empleo, beneficiarios de cualquiera de los subsidios recogidos en el articulo
215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que se acojan al programa de
compatibilidad previsto en la Disposicidn transitoria quinta de la Ley 45/02, de 12 de diciembre.

La aplicacién del programa sera voluntaria para los trabajadores desempleados a que se refiere el
parrafo anterior.
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A efectos de aplicar este régimen de compatibilidad, los trabajadores deberan ser contratados a tiempo
completo y de forma indefinida o temporal, siempre que la duracion del contrato sea superior a tres
meses.

Las ayudas que se podran recibir por los beneficiarios del subsidio y por las empresas que los contraten
seran las siguientes:

Abono mensual al trabajador del 50 % de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del
contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir del subsidio, y sin
perjuicio de la aplicacion de las causas de extincidn del derecho previstas en las letras a), e),
),0) y h) del articulo 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Abono al trabajador en un solo pago, de tres meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que
origina la compatibilidad obliga al beneficiario a cambiar de lugar habitual de residencia.

Bonificacion del 50 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes, en el caso de contratacién temporal, con un maximo de doce meses.

Bonificacién que corresponda en caso de contratacion indefinida segun la regulacién vigente del
Programa Anual de Fomento del Empleo, o en otras disposiciones vigentes, siempre que el
contrato celebrado cumpla los requisitos establecidos en cada caso.

El empresario, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacion del pago del salario que corresponde
al trabajador, completando la cuantia del subsidio recibido por el trabajador hasta el importe de dicho
salario, siendo asimismo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las
contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe del subsidio.

No se aplicar4d la compatibilidad cuando se trate de contratos de insercion, o de contratos
subvencionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal al amparo del Programa de Fomento del
Empleo Agrario, establecido en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, o cuando la contratacion sea
efectuaba por:

Empresas que tenga autorizado expediente de regulacién de empleo en el momento de la
contratacion.

Empresa en las que el desempleado beneficiario del subsidio por desempleo haya trabajado en
los dltimos doce meses.

Tampoco se aplicara la compatibilidad prevista en este programa cuando se trate de contrataciones que
afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, o en
su caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

También se podra compatibilizar el subsidio con el trabajo por cuenta ajena, si éste se realiza en
empresas que tengan hasta cien trabajadores, si el beneficiario del subsidio sustituye a alguno de ellos,
mientras este Ultimo esté participando en acciones de formacién, siempre que esta formacion esté
financiada por cualquiera de las Administraciones Publicas.

Durante la vigencia de estos contratos, celebrados al amparo de este Programa, previsto en la
Disposicion transitoria sexta de la Ley 45/02, de 12 de abril, el trabajador desempleado contratado
percibira el 50 % de la cuantia de la prestacién, con el limite de duracion del doble del periodo pendiente
de percibir.
El empresario debera abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia del subsidio percibido por el
trabajador y el salario que le corresponda, siendo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la
Seguridad Social por el total del salario indicado, incluyendo el importe del subsidio por desempleo.
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Obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de
las prestaciones por desempleo

Son obligaciones de los trabajadores:

Presentar en plazo y ante la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente, la
documentacién precisa para el nacimiento o reanudacién del derecho al subsidio.

Solicitar la baja en el subsidio de desempleo cuando se produzcan situaciones de
suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion.

Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se indiquen en la tarjeta de
demanda de empleo.

Comparecer o presentarse ante la Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o
ISM), agencias de colocacion sin fines lucrativos, o las entidades asociadas de los Servicios
Integrados para el Empleo, a requerimiento de los mismos, en el lugar y fecha que se
indiquen.

Devolver en el plazo de 5 dias, a la Entidad Gestora o, en su caso, a las agencias de
colocacioén sin fines lucrativos, el correspondiente justificante de haber comparecido en el
lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por dichas entidades.

Aceptar la colocacion adecuada ofrecida por la Oficina del Servicio Publico de Empleo o
por la Agencia de Colocacién sin fines lucrativos.

Participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo o en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesionales que determine el Servicio Publico de
Empleo Estatal, ISM o las entidades asociadas de los Servicios Integrados para el Empleo,
salvo causa justificada.

Reintegrar el subsidio indebidamente percibido.
Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad.

Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la ocupabilidad que se
determinen por el Servicio Publico de Empleo, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

USe

Unién Sindical Obrera
Marzo de 2005.
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