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	Plataforma Convenio

1. Contratación

1.1. Trasformación de todos los FD que hayan trabajado en invierno en Fijos 

1.2. Acordar que la plantilla fija sea, al menos, el 51% del total de la plantilla

1.3. Trasformación de eventuales a FD a la 2ª temporada de contratación

2. Clasificación Profesional

2.1. Criterios 

2.1.1. Ser declarado apto en los cursillos exigidos

2.1.2. Acreditar los conocimientos exigidos para el puesto

2.2. Clasificación Profesional

2.2.1. Servicios auxiliares

2.2.1.1.  Auxiliar

2.2.1.2.  Mozo

2.2.1.3.  Capataz

2.2.1.4.  Jefe de equipo

2.2.2. Administrativos

2.2.2.1.  Auxiliar

2.2.2.2.  Administrativo

2.2.2.3.  Oficial

2.2.2.4.  Supervisor

2.2.3. Pluses para cada escalón
3. Jornada

3.1. 1712 horas al año 

3.2. No partir turnos nocturnos

3.3. Acumular a las horas extraordinarias los pluses de festividad y nocturnidad en su caso
3.4. Aumentar tiempo de refrigerio en turnos 8 horas.

3.5. Pasar tiempos parciales de Pasarelas Madrid a jornada de 8 horas

3.6. Repartir equitativamente los diferentes turnos entre todos los trabajadores
4. Salarios

4.1. Aumento del IPC+2 puntos en todos los conceptos y niveles, salvo en los de entrada que sería IPC+2,5 puntos. Con cláusula de revisión.
4.2. Inclusión de todos los trabajadores en las tablas de este Convenio desde el primer momento

4.3. Paga extra por consecución de objetivos

4.4. Dietas según horario de trabajo

4.5. Pluses de función

4.6. Compensación por derecho de billetes

5. Vacaciones

5.1. Disfrute de vacaciones durante el período de trabajo según porcentajes
6. Formación

6.1. Cursillos abiertos a todos los trabajadores

6.2  Plus de formadores
7. Varios

7.1. Aumentar seguro de accidentes

7.2. Aclarar conceptos en nóminas
7.3. Instituir un Comité Intercentros

7.4. Estudiar plan de jubilaciones anticipadas vía ERE o jubilaciones a tiempo parcial

7.5. Participación en los objetivos de calidad de cada escala.



	


